


CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CATAZAJÁ, CHIAPAS.

Periódico Oficial No. 254, de fecha 23 de noviembre de 2022

Publicación No. 1389-C-2022


C. María Fernanda Dorantes Nuñez, Presidenta Municipal Constitucional de Catazajá, Chiapas, con fundamento en el artículo 115 Fracción II de la Constitución Política de   los Estados Unidos Mexicanos; artículo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción; artículos 48 fracción VI y 82 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas;  artículos 2 fracción VIII y 4 de la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas; artículos 6,7 párrafo primero fracción I,
15 y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; artículos 45 fracción II y 213 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas; en cumplimiento al acuerdo de cabildo tomado por el Ayuntamiento en Sesión Extraordinaria de Cabildo Vigésima Cuarta/2022, celebrada el día 14 de noviembre del año 2022, al personal que labora en el H. Ayuntamiento Municipal de Catazajá, Chiapas hace saber:

CONSIDERANDO

PRIMERO: Frente a la constante lucha de combate a la corrupción e imagen falaz que surge de las acciones mal intencionadas de los servidores públicos, han dejado a la ciudadanía con una idea negativa e impasible al Gobierno Municipal, y ante la responsabilidad de reemplazar este dogma de la ciudadanía, es enfocar la actual Administración Municipal de Catazajá, Chiapas, a elevar la calidad de los servicios, revalorizando el concepto del servicio público que se brinda, buscando generar una cultura de responsabilidad; por ello, uno de los compromisos adquiridos por el Honorable Ayuntamiento de Catazajá, Chiapas, es brindar la seguridad de actuación del Buen Gobierno, el cual debe proporcionar certidumbre y calidez en el servicio a la ciudadanía mediante un canal de comunicación inmediato entre el servidor público y el ciudadano; así, favorecer un cambio de actitud, privilegiando  los principios rectores de legalidad,  objetividad, profesionalismo,  honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad y competencia por mérito, conforme el artículo 5 párrafo primero de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción; al   igual es necesario que toda persona que forme parte de la Administración Pública Municipal, organismos descentralizados y desconcentrados, desempeñen en su cargo o comisión los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio público conforme al artículo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

SEGUNDO: Los objetivos principales de la Administración Municipal es caminar en concordancia con los lineamientos y normatividad vigente en materia de combate a la corrupción pero también en los valores de responsabilidad, solidaridad, tolerancia y respeto por los derechos humanos sin distinción alguna; si bien la Ética y Conducta se traduce en un comportamiento humano que se caracteriza por ser unilateral, inherente a la conciencia del sujeto y sólo imperativo para él, resulta vital este principio para la sana convivencia dentro de una colectividad y particularmente importante en la función administrativa pública; así, la Ética y Conducta del Servidor Público se convierte en un elemento indispensable para atender de mejor manera las demandas del Municipio.

TERCERO: El capital humano del Honorable Ayuntamiento Municipal de Catazajá; Chiapas, deben saber con claridad y certeza que su actuación está sujeta a los principios y valores  establecidos en este documento, por defecto; el presente Código de Ética y Conducta constituye un instrumento preventivo ante las posibles faltas cometidas por el servidor público en el conducir de su función, cargo o comisión; inhibiendo actos de corrupción o el desacato a la cultura ética y conductual; asimismo deberá contribuir al bien común a través del actuar diario, con una mayor disposición y vocación de servicio, reconociendo en todo momento el respeto por las normas legales, creando conciencia plena que en su desempeño dispone de recursos, instrumentos e información para servir a la sociedad.




CUARTO: Es así, que el Código de Ética y Conducta de los Servidores Públicos del Municipio de Catazajá, Chiapas, tiene por objetivo establecer reglas, principios y virtudes de integridad para orientar la actuación de los servidores públicos con el fin de propiciar y favorecer su comportamiento sobre las funciones que cada colaborador desempeña, siendo este Código no solo informativo sino formativo, a tal punto que su práctica reiterada se convierta en segunda naturaleza; por ello es deber de todo servidor público del Honorable Ayuntamiento de Catazajá, Chiapas.

QUINTO: La terminología empleada en el presente Código de Ética y Conducta, no está orientada a generar distinción alguna, ni a marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas hacia un género determinado se entenderán alusivas a ambos

Por los fundamentos y consideraciones anteriores, tengo a bien expedir el siguiente:

CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CATAZAJÁ, CHIAPAS.

TÍTULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I OBJETO Y ALCANCE

Artículo 1.-El presente Código tiene por objeto coadyuvar con la adecuada ética y conducta de la Función Pública Municipal,  así como dar a conocer a los servidores públicos del Municipio  de Catazajá, Chiapas, los valores y principios de conducta para el correcto, honorable y    adecuado desempeño; que rectifique el buen comportamiento, orientadas a propiciar y favorecer su  actuación mediante la reflexión moral, que contribuya al logro de las metas, ser un Gobierno Municipal que administre los recursos financieros con honradez, eficiencia y transparencia para promover el bienestar común, equitativo e incluyente, propiciando siempre la participación ciudadana, teniendo como fin el desarrollo humano integral en todos los sectores de la población, reforzando la identidad cultural, cívica y democrática.

Artículo 2.-Los principios previstos en el presente Código son de observancia general, enunciativas y no limitativas para los servidores públicos de la Administración Pública del Municipio de Catazajá, Chiapas, sin importar cuál sea su nivel jerárquico, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones; así, quien forme parte de la Administración Pública Municipal deberá conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

CAPÍTULO II DEFINICIONES

Artículo 3.-Para los efectos del presente Código de Ética y Conducta, se entenderá por:

I. Administración Pública Municipal: Es un conjunto de organismos descentralizados y/o desconcentrados con los que cuenta un Municipio para administrar sus bienes y servicios.
II. Autoridades Competentes: son autoridades para la aplicación de este Código, como también tendrán a su cargo, en el ámbito de su competencia, la investigación, sustanciación y calificación de
las faltas administrativas.
III. Ayuntamiento: el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Catazajá, Chiapas.
IV. Código: Se refiere al Código de Ética y Conducta de los servidores públicos del Municipio de
Catazajá, Chiapas.



V. Función Pública: aquella actividad desarrollada por las direcciones, coordinaciones y organismos del Municipio de Catazajá, Chiapas, consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme las necesidades públicas de carácter esencial o fundamental a través del ejercicio de sus atribuciones.
VI. Principio: reglas o normas que orientan la acción de un ser humano; se trata de normas de carácter general y universal.
VII. Servidor Público(a): aquella persona que desempeña un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza dentro de la Administración Pública del Municipio de Catazajá, Chiapas, tanto organismos
descentralizados y/o desconcentrados, así como aquellas que manejen o apliquen recursos públicos. VIII. Valores: cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas para la sociedad.



CAPÍTULO III
DE LA AUTORIDAD DE COMPETENCIA Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS



Artículo 4.- Son Autoridades Competentes para la aplicación de este Código:

I. El Presidente Municipal, Síndico y Regidores del H. Ayuntamiento de Catazajá, Chiapas; II. La Contraloría Interna Municipal, Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Catazajá, Chiapas;
III. Todos aquellos servidores públicos con la Autoridad suficiente a nivel dirección para ejercer la aplicación de este Código de Ética y Conducta.

Las Autoridades Competentes, al igual tendrán a su cargo, en el ámbito de su competencia, la investigación, sustanciación y calificación de las faltas administrativas, mencionado en el artículo 71 de este Código de Ética y Conducta.

Artículo 5.- Son obligaciones del Servidor Público:

I. Desempeñar sus funciones con estricto apego y respeto a los principios y valores  expresados en el presente Código de Ética y Conducta;
II. Denunciar de manera inmediata a las Autoridades competentes para su aplicación, cualquier acto contrario a los valores, principios y deberes establecidos en el Código de Ética y Conducta.
III. Los titulares de las Direcciones, Coordinaciones y organismos descentralizados y/o desconcentrados del Honorable Ayuntamiento deberán promover la observancia del  Código de Ética y Conducta; no excusar o minimizar conductas inapropiadas, asegurando  que las personas
que planteen inquietudes reciban apoyo y no sean objeto de represalias, y si es necesario, presentar las quejas a las Autoridades Competentes.
IV. Abstenerse en forma absoluta de ejercer sus funciones o autoridad con fines distintos al interés público,  para  tal  efecto,  no  deberá  en  ninguna  circunstancia  vincular  su  vida  privada  con  el
desempeño del cargo que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso y/o seducción de cualquier
tipo.
V. Bajo ninguna circunstancia retardar o dificultar a cualquier ciudadano el ejercicio de su derecho y menos en forma que pueda causar daño moral o material.



TÍTULO SEGUNDO
DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

CAPÍTULO I
VALORES BAJO LOS QUE SE DEBEN REGIR LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO

Artículo 6.- Respeto; nos permite convivir en armonía, conservando la unidad en la diversidad y la multiplicidad de la individualidad; los servidores públicos deben reconocer y valorar a las personas con  diversidad  de  pensamiento,  además  de  brindarles  un  trato  digno,  amable,  considerado, receptivo, cortés, cordial y tolerante; el ser respetuoso conlleva a un acto de valor, de dominio personal, de autocontrol y comprensión, permitiendo mejorar el ambiente de trabajo, el trato a todos los ciudadanos y el cumplimiento de la misión del Ayuntamiento.

Artículo 7.- Igualdad y no discriminación; el servidor público debe actuar y fomentar en el brindar de sus servicios públicos, sin importar el cargo que ocupe, la NO discriminación para todas las personas dentro y fuera del orden de gobierno sin distinción, exclusión o preferencia; sin importar su sexo, edad, raza, credo, nacionalidad, religión, ideología o preferencia política.

Artículo 8.- Participación; el servidor público debe creer en el diálogo como única forma de propiciar la colaboración entre el gobierno municipal y la sociedad.

Artículo 9.- Actitud; el servidor público debe desempeñar la labor pública con ánimo positivo ante los retos de la ciudad, con el fin de lograr un desempeño profesional de excelencia y dignificar la imagen.

Artículo 10.- Cooperación; el servidor público debe colaborar entre sí y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando así una plena vocación de servicio público en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Artículo 11.- Liderazgo; el servidor público debe promover, con su ejemplo en el ejercicio de sus funciones, la práctica de valores y principios que instaure una cultura de ética y calidad, así también toda vez que a través de su actitud, actuación y desempeño se construya la confianza entre los ciudadanos y el Ayuntamiento.

Artículo 12.- Honestidad; el servidor público debe cumplir con un manejo honesto del tiempo, los recursos y la información bajo su responsabilidad; lo cual incrementa la rentabilidad de los recursos y la proyección institucional, sin buscar algún provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni tampoco buscando o aceptando compensaciones, ayudas o prestaciones de cualquier persona u organización  que  pueda  comprometer  su  desempeño  como  servidor  público.  La  actuación  del servidor público debe conducirse con base a justicia, razón, verdad y estar orientada a la atención de la ciudadanía, a denunciar los actos ilícitos de los que tenga conocimiento de manera que sus signos distintivos sean la integridad, honradez y congruencia entre lo que dice y lo que hace.

Artículo 13.- Justicia; el servidor público debe conducirse invariablemente con apego a las normas jurídicas inherentes a la función que desempeña; respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, más que nadie, debe asumir y cumplir; para ello, es su obligación respetar, conocer, cumplir y efectuar las disposiciones jurídicas que regulan el ejercicio de sus funciones, que permitan a los ciudadanos conseguir lo que legal y legítimamente les corresponde según su naturaleza, vocación, capacidad y esfuerzo.



Artículo 14.- Pertenencia; el servidor público se debe al compromiso de pertenecer a la comunidad y al Ayuntamiento que lo coordina, permitiendo la fidelidad a los principios, normas y propósitos, así como a la ejecución de un proceso ordenado para la consecución de los objetivos propuestos.

Artículo 15.- Solidaridad; el servidor público debe propiciar la conciliación de los intereses y responsabilidades colectivas e institucionales, a efecto de fortalecer el diálogo, la convivencia digna y pacífica de los ciudadanos.

Artículo 16.- Responsabilidad; es la capacidad de responder por actos como servidores públicos; de asumir consecuencias de aciertos y desaciertos en cada decisión o acción que se acuerde o realice en el ejercicio de las funciones, sujetándose a la evaluación de la sociedad.

Artículo  17.-  Austeridad;  el  servidor  público  empleará  los  recursos  asignados  de  manera responsable y productiva, bajo criterios de calidad, optimización y racionalidad.

Artículo 18.- Confidencialidad; el servidor público debe mantener la discreción en los asuntos que se le encomiende y no divulgar información que conoce con motivo de las funciones desempeñadas.

Artículo  19.-  Compromiso;  el  servidor  público debe  procurar  que  durante  el  desarrollo  de  sus funciones vaya más allá del simple cumplimiento de su deber, pretendiendo que el ejercicio de sus actividades sea efectivo, eficaz y eficiente.

Artículo 20.- Bien común; todas las decisiones y acciones del servidor público deben estar encaminadas  a  la  satisfacción  de  las  necesidades  e  intereses  de  la  sociedad,  por  encima  de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad; el servidor público no debe permitir que influyan en sus juicios y conductas, intereses que puedan perjudicarlo beneficiando a personas o grupos en detrimento del bienestar general de la sociedad.

Artículo 21.-  Integridad;  todo servidor  público  debe  ejercer  sus  funciones  con  plena  rectitud  y probidad, atendiendo siempre la verdad, representando así la credibilidad en las instituciones y la confianza por parte de la sociedad; los servidores públicos deben actuar siempre de manera congruente con los principios y valores en conjunto, sin menospreciar ni sacrificar ninguno de ellos.

CAPÍTULO II
PRINCIPIOS BAJO LOS QUE DEBEN REGIR LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO

Artículo 22.- Disciplina: el servidor público debe poner en práctica, en toda circunstancia u ocasión, acciones de una manera ordenada y perseverante para alcanzar un bien o fin determinado, cumpliendo  con  las  normas  administrativas,  respetando  las  instrucciones  de  sus  superiores jerárquicos de manera ordenada y sistemática, ajustada al marco legal que le faculte.

Artículo 23.- Legalidad: implica realizar sus funciones con estricto apego al marco jurídico vigente; obligado a conocer, promover, respetar, proteger y hacer cumplir, de forma ineludible, las disposiciones jurídicas inherentes que regulen el ejercicio de las funciones que desempeña.

Artículo 24.- Objetividad: el servidor público debe estar comprometidos a proceder de manera correcta durante el ejercicio de sus funciones, dirigiendo su conducta de acuerdo a las normas legales que para el caso se encuentren establecidas, dejando a un lado cualquier tipo de influencias extrañas que pudieran desviarla, actuando sin conceder privilegios indebidos a organizaciones o



persona alguna; evitando que influya en su juicio y conducta, desarrollando su actuación sin aprensiones o prejuicios, apegándose en todo momento a las reglas institucionales que al efecto existan.

Artículo 25.- Profesionalismo: el servidor público debe tener la capacidad de desempeñar las actividades encomendadas a su empleo, cargo, comisión o función; garantizando el resultado con calidad; actualizando su conocimiento teórico y práctico, en los temas y materias inherentes a sus funciones, para trabajar de manera solidaria y con actitud de cooperación.

Artículo 26.- Honradez: el servidor público no debe utilizar su cargo público para obtener algún provecho, ventaja personal y/o favorecer a terceros; no aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organización que puedan comprometer su desempeño como servidor público; durante sus actividades, los servidores públicos deben actuar con la máxima rectitud posible evitando de esta manera la realización de conductas que pudieran poner en duda su integridad o disposición para el cumplimiento de los deberes propios del cargo.

Artículo 27.- Lealtad: el servidor público debe desempeñarse plenamente, asumiendo las responsabilidades inherentes a su función, demostrando respeto y compromiso a los principios, valores y objetivos de las labores que le han sido encomendadas, preservando y protegiendo los intereses públicos, con decisión inquebrantable a favor de la ciudadanía y actitud de servicio satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares.

Artículo 28.- Imparcialidad: el servidor público debe actuar con independencia a la hora de tomar una decisión en el ejercicio de sus funciones, prestando sus servicios a todos los ciudadanos sin conceder preferencia alguna, respetando siempre, en todo momento, los derechos de las personas.

Artículo 29.- Eficiencia: el servidor público debe establecer los procedimientos necesarios que aseguren la pronta atención a los ciudadanos, en puntual observancia a las encomiendas que se le hagan, optimizando el uso del tiempo y los recursos disponibles, erradicando los formalismos y costos innecesarios para alcanzar los objetivos trazados.

Artículo 30.- Eficacia: el servidor público debe alcanzar en su desempeño una inclinación marcada a la excelencia, calidad en su trabajo y realizarlo con el menor margen de error; optimizando el uso y la asignación de los recursos en el desarrollo de los programas y acciones en beneficio de la comunidad mediante la responsabilidad; proactividad y productividad.

Artículo 31.- Equidad: el servidor público debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin distinción basada en el origen étnico, nación, color de piel, género, edad, credo, religión, discapacidad, condición social, salud, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Además, está obligado a ocuparse  de  las  circunstancias  y  contextos  que  provocan  desigualdad;  para  brindar  un  trato igualitario para que todos aquellos ciudadanos que se presenten tengan acceso a los servicios públicos, programas y beneficios institucionales, empleos, cargos y comisiones gubernamentales bajo las mismas condiciones sin distinción alguna.

Artículo 32.- Transparencia: el servidor público debe permitir y garantizar el acceso a la información gubernamental, sin más límite que el que imponga el interés público y los derechos de privacidad de los particulares, establecidos por la Ley. También implica que deberá hacer uso responsable y claro de los recursos públicos, con la finalidad de crear un ambiente de confianza con la ciudadanía.



Artículo 33.- Economía: llevar a cabo las acciones programadas para el logro de las metas y objetivos a través de una correcta distribución de los recursos con los que se cuenta. La economía también implica que los servidores públicos hagan un uso responsable de los recursos públicos, eliminando cualquier desperdicio indebido en su aplicación.

Artículo 34.- Competencia por Mérito: el servidor público deber ser seleccionado para el puesto de acuerdo a la habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Artículo 35.- Rendición de Cuentas: para el servidor público significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempeñar sus funciones de forma adecuada dando paso a la transparencia de la información a fin de abrirlo al escrutinio público.

Artículo 36.- Interés Público: el servidor público debe actuar buscando en todo momento la máxima atención  de  la  necesidad  y  demanda  de  la  sociedad;  por  encima  de  intereses  y  beneficios particulares ajenos a la satisfacción colectiva.

Artículo 37.- Respeto a los Derechos Humanos: el servidor público debe conducirse de acuerdo a los derechos humanos en el ámbito de su competencia y atribución; debe garantizar, promover y proteger, de conformidad con los principios de universalidad, de tal forma que son complementarios e inseparables y de progresividad que prevé que los derechos humanos están en constante desarrollo y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su protección.

Artículo 38.- Entorno Cultural y Ecológico: el servidor público en el ejercicio de su función y conforme a sus atribuciones evitara la afectación  del patrimonio cultural y  de  los ecosistemas, asumen una férrea voluntad de respeto, defensa, preservación de la cultura y del medio ambiente.

Artículo 39.- Sensibilidad: el servidor público debe actuar con empatía y comprensión hacia las necesidades de la sociedad; ofreciendo especial atención a las personas o grupos sociales que carece de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral como adultos en plenitud, niños, personas con discapacidad, etc.

Artículo 40.- Vocación de Servicio: el servidor público tendrá la disposición de ayudar a la ciudadanía y a la administración con su capacidad máxima profesional y competente; es decir, adoptar una actitud permanente de colaboración hacía los demás, sin esperar atribución alguna; con fin de que los funcionarios con esta vocación realicen un trabajo para la sociedad, cuyo bien es la satisfacción de ver resueltas las necesidades.

Artículo 41.- Decoro: impondrá al servidor público respeto, cortesía y amabilidad, para sí y para los ciudadanos que recurran en solicitud de atención o demanda de algún servicio; asimismo, siendo prudente en el lenguaje y en la manera de conducirse durante el ejercicio de sus funciones y tareas asignadas; será obligación del servidor público el guardar en todo momento una conducta digna y recatada.

Artículo 42.- Puntualidad: exige al servidor público que los compromisos contraídos, encargos y trabajos asignados sean cumplidos dentro de los lapsos establecidos o convenidos, al igual debe respetar la puntualidad, exactitud y precisión en el cumplimiento de los horarios para el desarrollo de las actividades ordinarias y extraordinarias relacionadas con sus labores.



Artículo  43.-  Pulcritud:  implica  al  servidor  público  la  realización  del  trabajo  de  una  manera esmerada, realizada con impecable limpieza y calidad, preocupándose por el ambiente físico de trabajo y,  en todo caso,  el no aumentar, su deterioro;  implica  la  presentación  personal de  los servidores públicos durante el ejercicio de sus funciones, la cual debe ser de general aceptación; asimismo tener una buena indumentaria a utilizar en su sitio de trabajo, esto con el fin de que el servidor público sea ejemplo de decencia, pudor y formalidad.

CAPÍTULO III CONDUCTA DELOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO

Artículo 44.- La honradez del servidor público será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I.  El servidor  público no debe aceptar  compensaciones  o  prestaciones  de  cualquier  persona  u organización que puedan comprometer su desempeño; al igual no obtendrá provecho, ventaja personal o favorecer a terceros.
II. El servidor público se abstendrá de celebrar o participar en contratos de cualquier naturaleza con otras instancias públicas o en asuntos en los cuales tenga directa o indirectamente especial interés.
III.  Las  entrevistas  con  terceras  personas  interesados  en  una  determinada  decisión  deben  ser
efectuadas en la respectiva oficina o lugar de trabajo del servidor público.
IV. El acceso a datos e información que dispongan los servidores públicos debido al ejercicio de sus funciones, competencias, labores o empleos no debe ser utilizado para fines distintos de los institucionales.
V. Quienes hayan ejercido funciones públicas se abstendrán, por un año, de utilizar la información obtenida en el ejercicio de su cargo en contra de los intereses de la Administración Municipal.
VI. El servidor público ejercerá con moderación y discreción las prerrogativas inherentes al cargo y se
abstendrá de ello cuando cause algún perjuicio a los legítimos intereses de los usuarios de los servicios públicos.

Artículo 45.- La imparcialidad del servidor público será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I. El servidor público debe brindar la atención a los ciudadanos sin considerar condición social, política, económica, religiosa o de cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos individuales, evitando cualquier tipo de discriminación.
II. La prestación del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuarios, concediendo la misma oportunidad a todos y cada uno de ellos. Estarán justificados sólo aquellos tratamientos
especiales amparados por Ley o resolución pública de la autoridad competente.
III. La actitud asumida por el servidor público en los actos del servicio no debe permitir que odios, simpatías, antipatías, caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal interfieran en el
trato con el público, superior o subordinado.
IV. El servidor público bajo ninguna circunstancia debe retardar o dificultar cualquier trámite a algún ciudadano y menos en forma que pueda causarle daño moral o material.

Artículo 46.- El decoro de los servidores públicos será practicado y apreciado según los siguientes criterios:

I. El servidor público debe actuar con sobriedad y moderación en el trato de los ciudadanos, conduciéndose en todo momento con respeto y corrección.



II. El servidor público debe mantener una actitud que permita el fortalecimiento, la solidaridad y confraternidad con sus compañeros de trabajo; mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la tolerancia, permitiendo la armonía de la estructura organizacional.
III. El servidor público debe actuar con la máxima rectitud posible evitando de esta manera vincular su vida privada con el desempeño del cargo que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso o seducción de cualquier tipo que pudieran poner en duda su integridad o disposición para el cumplimiento de los deberes propios del cargo.

Artículo 47.- La lealtad de los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I. El servidor público debe responder a la confianza que el Municipio y la sociedad le ha conferido; mediante vocación y actitud de servicio, comprometiéndose a satisfacer el interés colectivo por encima  de  intereses  particulares,  personales  o  ajenos  al  interés  general  y  al  bienestar  de  la población.
II. El servidor público debe desempeñarse plenamente al Ayuntamiento al que pertenece, asumiendo las responsabilidades inherentes a su función; demostrando respeto y compromiso a los principios,
valores y objetivos laborales.
III. Todo servidor público debe comunicar inmediatamente a sus superiores cualquier acto contrario a las disposiciones de este Código, así como rechazar las presiones de superiores jerárquicos, contratantes, interesados o cualquiera que desee obtener favores, ventajas o beneficios indebidos mediante acciones ilegales o inmorales.
IV. El servidor público como custodio principal de los bienes del área y organismo en su ambiente de trabajo donde se desempeña, deberá dar inmediatamente parte a sus superiores de los daños
causados a dichos bienes.

Artículo 48.- La vocación de servicio de los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I. El servidor público debe desempeñar su cargo en función de las obligaciones contraídas, utilizando todos sus conocimientos y su capacidad física e intelectual, con el fin de obtener  los mejores resultados.
II. El servidor público debe tener el compromiso de orientar y atender con eficiencia, cortesía y espíritu de servicio a los ciudadanos en sus requerimientos y tramites, eliminando toda actitud de
prepotencia e inestabilidad.
III. El servidor público debe dar seguimiento y respuesta oportuna e imparcial a todas las peticiones de los ciudadanos que acudan a solicitar un servicio, brindándoles información necesaria, o asesoramiento oportuno cuando lo soliciten.

Artículo 49.- La disciplina de los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I. El servidor público debe acatar las normas de comportamiento interno que el Ayuntamiento de
Catazajá, Chiapas establezca.
II. El servidor público debe acatar las instrucciones de sus superiores jerárquicos, siempre que se encuentren ajustadas al marco legal de sus facultades y funciones aplicables al área.
III. El servidor público debe respetar la delimitación y la división de funciones.
IV. El servidor público debe promover el trabajo en equipo, como medio para lograr un acuerdo tácito de convivencia que genere un ambiente de trabajo sano y agradable.



Artículo  50.-  La  legalidad  de  los  servidores  públicos  será  practicada  y  apreciada  según  los siguientes criterios:

I. El servidor público debe actuar con estricto apego al marco jurídico aplicable al área de su competencia  de  su  empleo,  cargo  o  comisión,  por  lo  que  debe  conocer  y  cumplir  con  las disposiciones que regulen el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
II. Los servidores públicos tienen el deber de promover, respetar, proteger y garantizar en el ámbito de su competencia los derechos humanos.

Artículo 51.- La objetividad de los servidores públicos será practicada  y apreciada según los siguientes criterios:

I. El servidor público debe estar comprometido a desarrollar de manera correcta las funciones que desempeña, de acuerdo a las normas legales que se encuentren establecidas.
II. El servidor público debe percibir e interpretar los hechos por encima de visiones y opiniones parciales o unilaterales.
III. El servidor público debe investigar y recabar toda aquella información que le permita comprobar la veracidad o no de los hechos que analiza, dejando a un lado cualquier tipo de influencias extrañas
que pudieran desviarla, actuando sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizaciones o persona alguna; evitando que influya en su juicio y conducta, desarrollando su actuación sin aprensiones  o  perjuicios,  apegándose  en  todo  momento  a  los  lineamientos  que  establezca  el
Ayuntamiento de Catazajá, Chiapas.

Artículo 52.- El profesionalismo de los servidores públicos será practicado y apreciado según los siguientes criterios:

I. El servidor público debe tener la capacidad de desempeñar las actividades encomendadas a su cargo, comisión o función; garantizando un resultado de calidad.
II. El servidor público debe actualizar sus conocimientos teóricos y prácticos, en los temas y materias inherentes a sus funciones, para trabajar de manera solidaria y con actitud de cooperación.
III. El servidor público debe asumir responsablemente las consecuencias de sus decisiones.
IV. El servidor público debe abstenerse de utilizar el tiempo oficial para realizar actividades ajenas a las funciones que desempeña.
V. El servidor público debe evitar comentarios y acciones dolosas que lesionen el prestigio o la imagen del H. Ayuntamiento y de quienes lo integran.

Artículo  53.-  La  eficiencia  de  los  servidores  públicos  será  practicada  y  apreciada  según  los siguientes criterios:

I. El servidor público debe establecer los procedimientos necesarios que aseguren la pronta atención a los ciudadanos, en puntual observancia a las encomiendas que se le hagan.
II. El servidor público debe optimizar el uso del tiempo y los recursos disponibles, erradicando los formalismos y costos innecesarios para alcanzar los objetivos trazados.

Artículo 54.- La equidad de los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I. El servidor público debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin distinción basada en el origen étnico o nacional, género, edad, raza, credo, religión, preferencia política, discapacidad, condición social, condiciones



de salud, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
II. El servidor público está obligado a ocuparse de las circunstancias y contextos que provocan desigualdad; para brindar un trato igualitario para que todos aquellos ciudadanos que se presenten
tengan acceso a los servicios públicos, programas y beneficios institucionales, empleos, cargos y
comisiones gubernamentales bajo las mismas condiciones sin distinción alguna.

Artículo 55.- La eficacia de los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I. Es deber de todo superior jerárquico crear, promover y mantener una infraestructura técnico- administrativa, mediante la cual las disposiciones del presente Código sean efectivamente aplicables. II. Es deber del servidor público de disponer y mantener abiertos canales de información para la recepción, atención y tratamiento de quejas, denuncias y solicitudes.
III.  Las áreas del  Ayuntamiento,  los  organismos  públicos  descentralizados  y/o  desconcentrados colaborarán entre sí y se prestarán toda la atención e información necesaria para que posibiliten el
mejor cumplimiento de lo prescrito en el presente Código.
IV. Los superiores jerárquicos deben organizar debidamente su tiempo de audiencia a la ciudadanía, y adoptar las medidas necesarias para resolver prontamente la situación.
V. El buen uso de los recursos públicos para el logro de mejores resultados en su aplicación, será
práctica obligada de los servidores públicos.
VI. El servidor público deberá llevar un registro continuo y actualizado de las actividades desempeñadas, con el fin de que se esté en condiciones de evaluar sus logros y resultados.

Artículo 56.- La responsabilidad de los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I. El superior jerárquico debe velar que en los actos de toma de protesta de los nuevos cargos de servidores públicos se lean partes seleccionadas de este Código y se entregue un ejemplar al nuevo titular.
II. El servidor público debe reconocer sus limitaciones al momento de realizar actividades de servicio público, en especial cuando se trate de contacto directo con la ciudadanía; y si fuere necesario la debida capacitación y colaboración en el área donde lo requiera.
III. Los servidores públicos no deben evadir los compromisos contraídos con las  personas que acudan en solicitud de la debida prestación de servicios.
IV. El servidor público como custodio principal del patrimonio del área y ambiente de trabajo donde se desempeña, deberá ser fiel y permanente vigilante de los documentos, bienes e intereses que le han sido confiados.
V. Los superiores podrán otorgar licencias y permisos sin violar imperativos éticos, y los servidores públicos bajo su cargo deben solicitarlos en forma moralmente justificada y legalmente correcta.

Artículo 57.- La puntualidad de los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I. Los horarios de trabajo serán cumplidos como han sido establecidos.
II. Los servidores públicos encargados de atender a la ciudadanía comenzarán su horario de trabajo sin mayores dilaciones, y al terminar le manifestarán cortésmente y no de manera abrupta la conclusión de sus labores.



III.  La modificación  de horarios  debe  garantizar  al  usuario  recibir  el  mismo  servicio  ofrecido  o mejorado, por lo cual no deberán hacerse cambios de horarios que lesionen el derecho del público asistido.
IV. La extensión de horario en el trabajo no debe prolongarse injustificadamente; los horarios corridos sólo podrán establecerse si está asegurado su efectivo cumplimiento.

Artículo 58.- La transparencia de los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I. Toda persona tiene derecho a conocer la verdad, el servidor público no debe omitirla o falsearla, en menoscabo de lo establecido en la Ley.
II. Las áreas u organismos descentralizados que brinden servicios públicos deben evitar, el exceso de antesalas y un ambiente físico intimidatorio para la ciudadanía.
III. Los servidores públicos con el cumplimiento de los procedimientos previamente establecidos, deben permitir al usuario conocer los pasos a seguir y mostrar un trabajo que no ofrezca dudas en
relación a su ejecución.
IV. La transparencia en los actos del servicio público exige, en especial, que la información que dispongan las áreas y organismos públicos ha de considerarse susceptible de acceso a toda persona natural o jurídica que tenga interés legítimo sobre el asunto. La reserva como excepción debe ser expresamente declarada y fundamentada en razones debidamente justificadas de conformidad con la Ley.
V. Los servidores públicos encargados de adquisiciones y compras deben publicar en el portal de transparencia periódicamente y en sitio visible al público una relación de los bienes que se pretendan adquirir o contratar, su destino, el nombre de los adjudicados, así como las licitaciones declaradas desiertas.

Artículo  59.-  La  pulcritud  de  los  servidores  públicos  será  practicada  y  apreciada  según  los siguientes criterios:

I. La apariencia personal del servidor público deberá ser de general aceptación, esmerándose en la medida en que sus posibilidades se lo permitan, en mantener el mayor cuidado posible en su vestimenta, así como el cumplimiento de las normas higiénicas básicas.
II. El servidor público deberá ser fiel y permanente vigilante de la preservación, el mantenimiento y la adecuada presentación de las instalaciones físicas y los bienes del área u organismo donde labora.
III. El establecimiento, el manejo, la conservación de archivos y registros merecerá especial cuidado,
como fuente de antecedentes y experiencias que faciliten la buena Administración Pública, como muestra de respeto y aprecio por la tradición e historia del Municipio de Catazajá, Chiapas.

Artículo 60.- El respeto a los Derechos Humanos de los servidores públicos será practicado y apreciado según los siguientes criterios:

I. Impulsar la capacitación, formación y sensibilización en materia de Derechos Humanos. II. Reconocerlos derechos y las libertades universales que toda persona tiene.
III. Respetar y laborar con igualdad de género, ambiente laboral libre de violencia en cualquiera de sus modalidades y prevención de la discriminación.
IV. Garantizar el fomento de los derechos fundamentales de todas las personas que conviven dentro de su jurisdicción.
V. Promover que se den las condiciones socioeconómicas y culturales necesarias para que todas las
personas, independientemente de sus circunstancias, tengan capacidad de vivir de acuerdo a su dignidad.



Artículo 61.- El entorno cultural y ecológico de los servidores públicos será practicado y apreciado según los siguientes criterios:

I. Evitar la afectación del patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos en la realización de sus acciones y decisiones.
II.  Asumir  una  férrea  voluntad  de  respeto,  defensa  y  preservación  de  la  cultura  y  el  entorno
ambiental.
III. Promover en la sociedad la protección y conservación de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Artículo 62.- La sensibilidad de los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I.  Actuar  con  sensibilidad  e  interés  hacia  las  necesidades  de  la  sociedad,  ofreciendo  especial atención a las personas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral como los adultos mayores, menores de edad, personas con discapacidad, etc.
II. Armonizar los objetivos sociales de una entidad con los criterios de Sostenibilidad Económica.

Artículo 63.- La competencia por mérito en los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I.  El  servidor  público  debe  actualizar  constantemente  sus  conocimientos  y  habilidades,  para desarrollar  sus  capacidades,  toma  de  decisiones,  criterios  propios  y  con  responsabilidad  para mejorar permanentemente su desempeño.
II. El servidor público debe aprovechar las actividades de capacitación y desarrollo que brinde el
Ayuntamiento, demostrando disposición para lograr la mejora continua en su desempeño.
III. El servidor público debe tener presente el compromiso profesional e institucional siendo fundamental para adquirir conciencia de las capacidades profesionales y el sentido que tiene la
prestación de los servicios a la ciudadanía.

Artículo 64.- La rendición de cuentas en los servidores públicos será practicada y apreciada según los siguientes criterios:

I. El servidor público debe asumir plenamente ante la ciudadanía, la responsabilidad de desempeñar sus funciones de forma adecuada y observancia de la propia sociedad.
II. El servidor público está obligado a transparentar los procesos en el momento que se le requiera.
III. El servidor público debe responder por acciones u omisiones que se incurran en el ejercicio del servicio público.

Artículo 65.- El interés público en los servidores públicos será practicado y apreciado según los siguientes criterios:

I. El servidor público debe actuar buscando en todo momento la máxima atención de las necesidades y demandas de la sociedad.
II. El servidor público debe decidir con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés público sobre intereses particulares y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupción.



TÍTULO TERCERO
DE LAS PROHIBICIONES, CAUSAS Y SANCIONES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS

CAPÍTULO I
PROHIBICIONES PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS

Artículo  66.-  El  Servidor  Público  derivado  de  su  cargo  o  comisión  deberá  abstenerse  de  lo siguiente:

I. Solicitar, aceptar o admitir efectivo, cuota o compensación monetaria, dadivas, beneficios, regalos, favores, promesas u otras ventajas, directa o indirectamente.
II. Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones.
III. Hacer valer su influencia ante otro servidor público, a fin de que éste agilice, retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

Artículo  67.-  Se  presumirá  especialmente  que  el  beneficio  está  prohibido,  si  proviene  de  una persona o entidad que:

I. Lleve a cabo actividades reguladas o fiscalizadas por el órgano o entidad en el que se desempeña el servidor público.
II. Gestione o explote concesiones, autorizaciones, privilegios o franquicias otorgadas por el órgano o entidad en el que se desempeña el servidor público.
III. Sea o pretendiera ser contratista, proveedor de bienes o servicios de la Administración Pública del
Municipio.
IV. Procure una decisión y/o acción del órgano o entidad en el que se desempeña el servidor público. V. Tenga intereses que pudieran verse significativamente afectados por la decisión, acción, retardo u omisión del órgano o entidad en el que desempeña el servidor público.

Artículo 68.- Quedan exceptuados de las prohibiciones establecidas en el presente Código de Ética y Conducta:

I. Los reconocimientos protocolares recibidos de los gobiernos municipal, estatal, federal, organismos internacionales o entidades sin fines de lucro, en las condiciones en las que la Ley o la costumbre oficial lo admitan.
II. Los gastos de viaje y estadía recibidos de instituciones de enseñanza o entidades sin fines de lucro, para el dictado de conferencias, cursos o actividades académico-culturales, o la participación en ellas, siempre que ello no resultara incompatible con las funciones del cargo o prohibido por normas especiales.
III. Los arreglos o beneficios que por su valor exiguo y de menor cuantía, se realicen por razones de amistad o relaciones personales con motivo de acontecimientos en los que resulta usual efectuarlos
y que no pudieran ser considerados como un medio tendiente a afectar la recta voluntad del servidor
público.

CAPÍTULO II
CAUSAS DE SANCIONES A QUE ESTÁN SUJETOS LOS SERVIDORES PÚBLICOS

Artículo 69.- Será causa de sanciones a todo servidor público cuando en su labor incurra en lo siguiente:



I. Cuando un servidor público llegue a su empleo, cargo o comisión después del horario establecido y fuera  del  límite  de  tolerancia,  el  jefe  inmediato  procederá  a  elaborar  tarjeta  informativa  o memorándum para informar a Contraloría Interna Municipal, Oficialía Mayor y Recurso Humanos e iniciar procedimiento respectivo.
II. Cuando el servidor público, tenga más de tres faltas de asistencia consecutivas o seis acumuladas en un período de treinta días, sin mediar permiso o justificación por escrito del titular de la dirección,
coordinación y demás órganos que señala este Código de Conducta para la que preste sus servicios, o del funcionario que tenga facultades legales para ello.
III. Cuando el servidor público, sin mediar permiso o justificación por escrito del titular de la dirección o coordinación y demás órganos autorizados, en la que preste sus servicios o del funcionario que tenga facultades legales para ello, salga o deje su centro de trabajo en horas laborables, en más de
cinco ocasiones, en un periodo de treinta días se instrumentará acta administrativa.
IV. Cuando el servidor público incurra, durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes, compañeros, o contra los
valores de uno u otro, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio y en los lugares del desempeño
de labores, salvo que medie provocación o que obre en legítima defensa.
V. Cuando el servidor público, ocasione daños materiales en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demás objetos relacionados con su trabajo, siempre que dichos daños sean provocados intencionalmente, o a causa del uso indebido de éstos, o bien, por la total negligencia del trabajador; así como, cuando el trabajador ejecute actos de violencia o provoque daños materiales a los bienes de las dependencias, organismos, municipios y demás órganos donde labora, o en los que sean propiedad del estado.
VI. Cuando el servidor público, dé un uso diverso a los bienes o instrumentos que para el desempeño de sus funciones se le hubiere otorgado o asignado.
VII. Cuando el servidor público, cometa dentro de su centro de trabajo o durante la jornada laboral,
actos que atenten contra la moral, las buenas costumbres o el derecho.
VIII.  Cuando  el  servidor  público,  comprometa  con  su  imprudencia,  descuido  o  negligencia,  la seguridad de la oficina, de las instalaciones o del lugar en donde preste sus servicios o de las
personas que ahí se encuentren.
IX. Cuando el servidor público, revele los asuntos reservados de que tuviese conocimiento con motivo de su trabajo.
X. Cuando el servidor público entregue documentos o valores, sin cumplir con los requisitos que para
ello exijan las leyes, reglamentos o normatividad interna del Ayuntamiento y/o organismos, para los que  labore,  o  bien,  cuando  teniendo  la  obligación  de  conservarlos  y  resguardarlos,  entregue
documentos, valores o datos de orden confidencial, a personas que no se encuentren legitimados
legalmente para recibirlos o solicitarlos.
XI. Cuando el servidor público, desobedezca, sin justificación, las órdenes que por escrito reciba de sus superiores.
XII. Cuando el servidor público, concurra a su centro de trabajo o desempeñe sus labores con aliento alcohólico, en estado de ebriedad o bajo la influencia de algún narcótico, salvo que, en este último
caso, exista prescripción médica; de ser así, antes de iniciar sus labores el servidor público deberá poner el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y presentar la prescripción suscrita por el
médico.
XIII. Cuando el servidor público tenga ocho faltas de puntualidad en un período de treinta días; para tal efecto, se considerará falta de puntualidad, el registro de asistencia del servidor público a su centro de labores, con posterioridad a los quince minutos de tolerancia de la hora fijada como de entrada a su centro de trabajo o la del inicio de su jornada diaria de trabajo.
XIV. Cuando para la justificación de inasistencias, el servidor público presente certificados médicos apócrifos, alterados o que contengan datos que resultaren falsos.



CAPÍTULO III SANCIONES

Artículo 70.- Las Autoridades Competentes, descritos en el artículo 4 de este Código, en el ámbito de su competencia, calificarán si la falta cometida al incurrir en lo establecido a este Código de Ética y Conducta, sea Falta Administrativa grave o Falta Administrativa no Grave conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Artículo 71.- El servidor público que con su Ética y Conducta infrinja lo dispuesto por este Código, y sea determinado por las Autoridades Competentes como Falta Administrativa No Grave, el cual dependiendo de la gravedad de la falta será sujetos a las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestación pública o privada.
II. Suspensión del empleo, cargo o comisión.
III. Destitución de su empleo, cargo o comisión.
IV. Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o comisiones en el servicio público y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras públicas.

Las  Autoridades  Competentes  podrán  imponer  una  o  más  de  las  sanciones  administrativas señaladas en este artículo,  siempre y cuando sean  compatibles  entre ellas  y  de acuerdo  a la trascendencia de la Falta Administrativa No Grave.

La suspensión del empleo, cargo o comisión que se imponga podrá ser de uno a treinta días hábiles conforme al Reglamento Interno del H. Ayuntamiento.

En caso de que se imponga como sanción la inhabilitación temporal, ésta no será menor de tres meses ni podrá exceder de un año

Artículo 72.- Para la imposición de las sanciones a que se refiere el artículo anterior, se deberán considerar los elementos del empleo, cargo o comisión que desempeña el servidor público cuando incurra en la falta, así como los siguientes:

I. El nivel jerárquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigüedad en el servicio. II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecución.
III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En  caso  de  reincidencia  de  Faltas  Administrativas  No  Graves,  la  sanción  que  imponga  las
Autoridades Competentes no podrá ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerará reincidente al que habiendo incurrido en una infracción que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Artículo 73.- Corresponde a las Autoridades Competentes, descrito en el artículo 4 de este Código, imponer las sanciones, y corresponde ejecutarlas a los superiores jerárquicos de los sancionados; las Autoridades Competentes podrán abstenerse de imponer la sanción que corresponda siempre y cuando el servidor público:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta Administrativa No Grave. II. No haya actuado de forma dolosa.



Las autoridades Competentes dejarán constancia de la no imposición de la sanción a que se refiere el párrafo anterior.

Artículo 74.- El servidor público que con su Ética y Conducta infrinja lo dispuesto por este Código, y sea determinado por las Autoridades Competentes como Falta Administrativa Grave, se dará a iniciar el procedimiento respectivo, y conducir la falta al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas, establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; y la Ley de Procesos Administrativos para el Estado de Chiapas quien determinara la sanción correspondiente.

ARTÍCULOS TRANSITORIOS

Artículo  Primero.  -El  Presente  Código  de  Ética  y  Conducta  de  los  servidores  públicos  del Municipio de Catazajá, Chiapas entrará en vigor al día siguiente de su Publicación en el Periódico Oficial del Estado, conforme a lo dispuesto, por el artículo 45, fracción II de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas.

Artículo Segundo. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Código de Ética y Conducta de los servidores públicos del Municipio de Catazajá, Chiapas y lo no previsto en el mismo será resuelto por el Cuerpo Edilicio del Honorable Ayuntamiento Municipal de Catazajá, Chiapas.

Artículo Tercero. - Túrnese copia del presente Código de Ética y Conducta, a la Dirección del Periódico Oficial del Gobierno del Estado para que se publique en el Periódico Oficial para su conocimiento y debida observancia, dando cumplimiento así, al artículo 45, fracción II de la Ley de Desarrollo Constitucional en materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas. De conformidad con el artículo 213 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración  Municipal  del  Estado  de  Chiapas;  para  su  observancia,  promulgo:  el  presente “Código De Ética y Conducta de los Servidores Públicos del Municipio de Catazajá, Chiapas”, en la residencia del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Catazajá, Chiapas; a los 14 días del mes de noviembre del año 2022.

C.  María  Fernanda  Dorantes  Núñez,  Presidenta  Municipal  Constitucional.-  Dr.  Manuel  Lastra Lezama, Síndico Municipal.- C. Rosita Del C. Morales Cañas, Primera Regidora.- Lic. Luis Alfonso Vázquez Lastra, Segundo Regidor.- C. Gloria Del Carmen López Magaña, Tercer Regidor.- Arq. Tomas Sandoval García, Cuarto Regidor.- Lic. María José  Montero Vera, Regidor Plurinominal.- Lic. Eleodoro Genaro Mendoza Latournerie, Secretario Municipal.- Rúbricas.

